REGIONE PIEMONTE BU52 24/12/2020

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore dellait@ali Novara
Awviso selezione comparativa per la nomina di dueomponenti dell'Organismi Indipendente
di Valutazione della Performance dellAOU Maggioredella Carita di Novara

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale n. 1047 del 14/12/2020, ai sensi del
Decreto Ministeriale per la Semplificazione e ldBlica Amministrazione del 6 agosto 2020,

I’AOU “Maggiore della Carita” di Novara
AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dedarico
E indetta una procedura selettiva pubblica peglisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo indipendente di valutaziomedladperformance(OIV) dellAOU Maggiore
della Carita di Novara costituito in forma colldgia

L’incarico di Presidente e componemtell’OIV collegiale, conferito in esito alla prooae di
cui al presente avviso, avra durata di tre anni decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell'incarico, e potra essere rinnovaha sola volta, previa procedura selettiva
pubblica e fermo restando l'obbligo per i componehtprocedere tempestivamente al rinnovo
dell'iscrizione nell’Elenco nazionale dei comporiesegli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1,
lettera c) del decreto del Ministro per la semgpé#fiione e la pubblica amministrazione del 6 agosto
2020.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto Mehistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, l'incarico catdecessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all'articolo 2 del citato decretoyvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazitea

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

Alla procedura comparativa di cui all’articolo cheecede potranno partecipare esclusivamente
i soggetti che, alla data di scadenza del termerelg presentazione delle candidature, risultino
iscritti da almeno sei mesi all’Elenco Nazionalecdi all'art. 7, comma 3, del D.M. 6/8/2020, in
possesso dei requisiti di cui all’'art. 2 del medesdecreto.

Ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.M. 6/8/2020n¢arico di Presidente dell’Organismo sara
affidato esclusivamente a soggetto iscritto nediscia professionale 3 (trattandosi di Azienda con
piu di 1.000 dipendenti).

Possono partecipare alla procedura per il conferionéell'incarico di componente dell’OIV
collegiale i soggetti iscritti nella fascia professle 1, 2 e 3.

E’ fatto integralmente salvo il rispetto delle witei previsioni di cui al D.M. 6/8/2020, ed alla
delibera ANAC (ex CIVIT) n. 12/2013 ed, in partiac®, delle previsioni in tema di divieto di
nomina, conflitto di interesse, cause ostativaratilidi appartenenza a piu OIV di cui all’art. 8lde
citato decreto 6/8/2020 ed all’art. 14 comma delgs. 150/2009 e ss.mm.ii.
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Non é consentita la partecipazione alla seleziaealiggendenti del’AOU e dei dipendenti che
hanno lavorato con ’AOU, fino a tre anni della plibazione dell’avviso.

Articolo 3
Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nomiaasensi dell’'art. 14 del D.Lgs n. 150/2009
e s.m., tra i dipendenti dellamministrazione megsata o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici aiorganizzazioni sindacali ovvero che abbiano reppo
continuativi di collaborazione o di consulenza ¢erpredette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiaaeuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Articolo 4
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di cofifto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina previsti di @liprecedente articolo 3, non possono ricoprire
l'incarico coloro che si trovino in una situaziodeinconferibilita, incompatibilita o conflitto di

interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Ig8%2013 e alle altre norme di legge e disciptine
settore, nonché dalla Delibera n. 12/2013 dellANAC

Articolo 5
Limiti di appartenenza
Per assumere l'incarico di OIV i candidati devorspettare i limiti relativi allappartenenza a
piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal Dearetlel Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 2 agosto 2020, ovweranassimo di quattro incarichi, ridotti a due
per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apfaodichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
da rilasciarsi prima della nomina di cui al sustes art. 7 del citato decreto.

Articolo 6
Modalita di presentazione della domanda di candialat

La domanda di candidatura redatta in carta semplice secondo lo schema attieg la
seguente documentazigndovranno essere sottoscritte a pena di esclussott® la propria
responsabilita e consapevolezza delle conseguastaeanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'art. 76 del decreto del Presidente della Rbjica 28 dicembre 2000, n. 445:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, mexde clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in essoeut;

- relazione di accompagnamental curriculum vitaedalla quale si evincano I'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o azigmileate, negli ambiti individuati dal D.M. 2
agosto 2020 (misurazione e valutazione d@éaformanceorganizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nellagrammazione finanziaria e di bilancio e nel risk-
managemeited eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

- copiafotostatica di documento di riconoscimento in oatsvalidita;
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La domanda di partecipazione, unitamente alla dectazione allegata, dovra essere presentata
entro leore 14,00 del 29/12/202@sclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mmBELC con
unico invio, all'indirizzo: protocollo@pec.aou.no.iindicando in oggetto Manifestazione di
interesse ai fini della nomina di n. 2 componewil’ @rganismo indipendente di valutazione della
performance presso '’AOU Maggiore della Carita divdra”. In tal caso fara fede la data e I'ora
in cui il messaggio di posta elettronica certifcaecante la domanda di candidatura e della
documentazione allegata é stato consegnato nelidlzali destinazionprotocollo@pec.aou.no.it
come risultante dalla ricevuta di consegna delfmatore.

L’Amministrazione non assume alcuna responsahikacaso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause noputabili a colpa dellAmministrazione stessa o0 a
eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di ppa&Eone prive dei requisiti previsti dal
presente avviso.

Articolo 7
Verifica dei requisiti e valutazione delle candid&e. Nomina

Le domande dei candidati saranno esaminate da pwsdp Commissione, composta dal
Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario dal Direttore della SC Programmazione e
Controllo, per 'accertamento del possesso deiisgquchiesti nel presente avviso e la valutagon
delle relative esperienze e conoscenze.

La Commissione ove lo riterra opportuno, avra fecaoli approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazione anche mediante eventualoqudlicon i candidati ritenuti maggiormente
idonei al conferimento dell’incarico.

Al termine di tale accertamento, la Commissiond¢opaine al Direttore Generale una rosa di
candidati qualificati e idonei per la nomina.

La scelta dei componenti dell’OIV sara tale da faeoil rispetto dell'equilibrio di genere.
Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Alla scadenza dei termini per la presentazioneed=hdidature I’Amministrazione provvedera
a richiedere al Dipartimento della Funzione pulzghlia visura dei partecipanti relativa all’effettiv
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre allaifrea della fascia professionale.

L’incarico ha ad oggetto i compiti affidati alloesso Organismo Indipendente di Valutazione
dalla vigente normativa.

Articolo 8
Compenso

Al Presidente ed ai componenti dell’O.1.V. é coitteun compenso pari a € 440,00 a seduta escluse
le spese di viaggio.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personalisansi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio2dehprile 2016 (di seguito DGPR) e del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono leusgti informazioni.
» Titolare del trattamento € 'AOU Maggiore della @ardi Novara con sede in c.so
Mazzini, 18 a Novara, e-mail: protocollo@pec.aoutno
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* Responsabile della Protezione dei Dati dellAziel@®O) é la dr.ssa Alessandra
GAETANO, e-mail: dpo@slalomsrl.it;

e | dati personali saranno raccolti presso la SCi3erktegale, Patrimoniale e Personale
per le finalita inerenti alla procedura e saramadtdti, in forma elettronica e in forma
cartacea, per le finalita correlate all’eventualeovpedimento di assegnazione
dell'incarico.

Articolo 10
Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del Procedimento di cui al presentgso, ai sensi e per gli effetti di cui alla
Legge 7/8/1990, n. 241, e lavv. Lorenzo GIUDICEjrditore della SC Servizio Legale,
Patrimoniale e Personale.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso, comprensivo dello schema eséogpivo di domanda, viene pubblicato sul
Portale della performance del Dipartimento dellazfane Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, sul B.U.R. della Regione Piemonteuws sito istituzionale dellAOU Maggiore della
Carita di Novarawww.maggioreosp.novara-# sezione “Concorsi e avvisi”.

Eventuali successive comunicazioni saranno puliblicul Portale della performance del
Dipartimento della funzione Pubblica della Presikterdel Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale del’AOU Maggiore della Carita di Nara

Le comunicazioni individuali saranno effettuate @&zmo posta elettronica e indirizzate ai
contatti forniti nella domanda di candidatura di alliart. 7.

Il decreto di nomina, ilcurriculum professionale e il compenso saranno pubblicatisgol
istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi deflarmativa vigente.

Novara, 14/12/2020

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Mario MINOLA

SCADENZA: ORE 14 DEL 29 DICEMBRE 2020.

WS REGIONE
I B PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita



Allegato A

fac —simile domanda
“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE Al FINI DELLA NOMINA DI N. 2 COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE PRESSO L’AOU
MAGGIORE DELLA CARITA DI NOVARA ”.

Al DIRETTORE GENERALE
AOU Maggiore della Carita

c.so Mazzini, 18 - 28100 NOVARA
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Codice fiSCaAle wouvvivnir i

CHIEDE
di partecipare alla selezione comparativa per la nomina di componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) dell’AOU Maggiore della Carita di Novara.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, DPR 28.12.2000 n. 445 per le
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti e consapevole altresi di incorrere nella
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto delle

seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1) di essere iscritto, ai sensi del DM 06.08.2020 del Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, nella fascia ___ al n. ___ dellElenco nazionale dei
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione

Europea (indicare quale) e di possedere una buona comprovata

conoscenza della lingua italiana;

3) digodere dei diritti civili e politici;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di oppure di
non essere iscritto in alcuna lista elettorale per i seguenti motivi ;




5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

Allegato A

di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o
laurea magistrale conseguita presso in
data ;

di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management;

DICHIARA ALTRESI

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, per delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica,
contro il patrimonio, contro I'ambiente, contro lI'ordine pubblico, contro I'economia
pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai
sensi del decreto legislativo 6/9/2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13/8/2010 n. 136, salvi gli effetti della
riabilitazione;

di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non
colposo;

di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato. Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 della presente
lettera operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga I'applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale salvo il caso
dell’estinzione del reato;

di non investire incarichi pubblici o cariche elettive in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

di non trovarsi in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di
cui alla L. n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di
settore.

DICHIARA INFINE

di aver preso visione del presente avviso e di tutte le norme in esso contenute e di accettare
incondizionatamente senza nulla pretendere in caso di proroga, sospensione, revoca o
modifica in tutto o in parte dello stesso avviso;



Allegato A

2) dinon essere dipendente dell’AOU Maggiore della Carita di Novara;

3) di aver preso visione dell’art. 8 del D.M. del 6 agosto 2020 in merito ai limiti relativi
all’appartenenza a piu Organismi Indipendenti di Valutazione;

4) diautorizzare ’AOU al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e ss.mm.ii. ai
fini del procedimento connesso alla selezione e per gli assolvimenti degli obblighi previsti
dalla legge e dai regolamenti in materia;

5) che le eventuali copie dei documenti presentati ai sensi degli art. 19 e 47 del DPR 445/2000
sono conformi all’originale;

6) che le dichiarazioni concernenti fatti stati o qualita personali a diretta conoscenza
dell’interessato, rese ai sensi degli art.. 46 e 47 del DPR 445/2000, sono veritiere.

Chiede inoltre che ogni eventuale comunicazione vanga fatta tramite:
1) posta elettronica certificata al seguente iINdirizzo: ......coeoeeveeoeiee e

2) servizio postale al seguente INAIMZZO ....ccccccoeiiiiinininic e e e (indicare
anche il numero di telefono).

Allega alla presente domanda:

- curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto;

- relazione illustrativa delle esperienze svolte, datata e sottoscritta;

- eventuali altri titoli acquisiti ritenuti opportuni

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita sottoscritto;

- elenco dei documenti presentati, dato e sottoscritto.

Luogo, data

Firma



